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Abstract  Article Info 

Introduction: The present study was conducted to investigate the predictive 

role of the three elements of Communities of Inquiry (social presence, 

cognitive presence, and educational presence) in predicting university 

students’ innovative behaviors (idea generation, idea promotion, and idea 

implementation). Communities of Inquiry are defined as interactive learning 

environments that foster innovation through social, cognitive, and 

educational interactions. Methods: This was a descriptive-correlational 

study. Data were collected from a sample of 404 students at Mohaghegh 

Ardabili University (academic year 2024–2025) using the standardized 

questionnaire of Holman et al. to measure innovative behaviors and the 

questionnaire of Arbaugh et al. to assess participation in Communities of 

Inquiry. Data were analyzed using one-sample t-test, Pearson correlation, 

and multiple regression. Findings: The results showed that the mean of 

innovative behaviors and participation in Communities of Inquiry was 

significantly higher than zero (p < 0.001). A positive and significant 

correlation was observed between the components of Communities of 

Inquiry and innovative behaviors (p < 0.001, r = 0.513). Multiple regression 

analysis indicated that educational presence (β = 0.269), social presence (β = 

0.174), and cognitive presence (β = 0.137) significantly predict innovative 

behaviors and collectively explain 21.07% of its variance (R² = 0.217; p < 

0.001). Conclusion: This research confirmed that the elements of 

Communities of Inquiry play a significant predictive role in enhancing 

university students’ innovative behaviors. These findings are consistent with 

theoretical frameworks such as Wenger’s Communities of Practice and 

Amabile’s model of creativity, and emphasize the importance of designing 

interactive educational environments to foster innovation.  
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Extended Abstract  

Introduction  

Higher education plays a pivotal role in 

cultivating innovative skills essential for 

social progress. Innovative behavior 

comprises idea generation, idea promotion, 

and idea implementation (Holman et al., 

2012). The Communities of Inquiry 

framework (Garrison et al., 2001) posits that 

meaningful learning and innovation emerge 

from the interplay of educational presence, 

social presence, and cognitive presence. 

While previous research has linked 

Communities of Inquiry elements to 

satisfaction and perceived learning (Martin et 

al., 2022), their direct predictive power on 

innovative behavior remains underexplored. 

This study addresses this gap by examining 

how the three presences in Communities of 

Inquiry predict innovative behavior among 

Iranian university students. 

Methodology  

A quantitative, descriptive-correlational 

design was used. The population consisted of 

2170 students at Mohaghegh Ardabili 

University (Faculty of Educational Sciences 

and Psychology, 2024–2025). Convenience 

sampling yielded 404 valid responses (67.3% 

female, mean age = 23.70 years). Instruments 

included Holman et al.’s (2012) 9-item 

Innovative Behavior Scale (α = 0.91) and 

Arbaugh et al.’s (2008) 34-item Communities 

of Inquiry survey (α = 0.81). Data were 

analyzed using SPSS 26 with one-sample t-

tests, Pearson correlations, and multiple 

regression. 

Results  

Students demonstrated significantly high 

levels of innovative behavior (M = 36.30, t = 

112.579, p < 0.001) and engagement in 

Communities of Inquiry (M = 141.75, t = 

141.702, p < 0.001). A strong positive 

correlation existed between overall 

engagement in Communities of Inquiry and 

innovative behavior (r = 0.513, p < 0.001). 

Multiple regression (F = 38.314, p < 0.001; 

Adjusted R² = 0.217) showed that educational 

presence (β = 0.269, p < 0.001) was the 

strongest predictor, followed by social 

presence (β = 0.174, p = 0.010) and cognitive 

presence (β = 0.137, p = 0.020). 

Numerical comparisons with prior valid 

studies further strengthen the findings:   

-Tang et al. (2024): r = 0.48 between 

Communities of Inquiry and creativity → our 

study: r = 0.513 (higher)   

-Martin et al. (2022) meta-analysis: β ≈ 0.18–

0.20 for Communities of Inquiry presences → 

our study: β = 0.269, 0.174, 0.137 

(educational presence markedly stronger)   

-Scott & Bruce (1994) classic study: β = 0.25 

for supervisory support → our study: β = 

0.269 for educational presence (slightly 

higher)   

-Hülsheger et al. (2009) meta-analysis (56 

studies): mean β = 0.34 for 

organizational/innovative support → our β = 

0.269 for educational presence falls 

comfortably within this robust range. 

Discussion and Conclusion  

This study provides the first empirical 

evidence in Iran that all three presences in 

Communities of Inquiry independently 

predict innovative behavior, with educational 

presence emerging as the dominant driver — 

a finding consistent with Amabile’s emphasis 

on environmental support and the 

Communities of Inquiry framework. The 

explained variance (21.7%) and effect sizes 

are comparable to or exceed those reported in 

high-impact international studies, confirming 

the robustness of the model. Practical 

implications include prioritizing structured 

facilitation, timely feedback, and purposeful 

instructional design in both face-to-face and 

online courses to maximize student 

innovation. Despite limitations (self-report 

measures, convenience sampling), the 

research lays a solid foundation for future 

longitudinal and intervention studies in 

Iranian higher education. 
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  اجتماعات در  درگیری عناصر اساس بر  دانشجویان نوآورانه  رفتارهای  بینیپیش

 اکتشافی 
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نوآورانه،  اجتماعات    رفتارهای 

آموزش    ، دانشجویان،  اکتشافی 

 عالی 

  و  اجتماعی  حضور  آموزشی،  حضور)  اکتشافی  اجتماعات  عنصر  سه  بینپیش   نقش   بررسی  هدف  با  ،پژوهش حاضر 

  عالی   آموزش  در(  ایده   اجرای  و   ایده  ارتقاء   ایده،   خلق)   دانشجویان  نوآورانه   رفتارهای  بینیپیش   در(  شناختی  حضور

  اجتماعی،   تعاملات  طریق  از  که  شوندمی تعریف  تعاملی  یادگیری  هایمحیط  عنوانبه  ،اکتشافی  اجتماعات  .شدانجام 

  404ای شامل  ا از نمونه ههمبستگی بود و داده -توصیفی  مطالعه  این.  کنندمیتقویت   را  نوآوری  شناختی و آموزشی

  و   هولمن  استاندارد  هاینامه پرسش  از  استفاده  با  (۱40۳-۱404  تحصیلی  سال)   اردبیلی  محقق  دانشگاه  از  دانشجو

اکتشافی   اجتماعات در مشارکت ارزیابی برای همکاران و آربا نامهو پرسش نوآورانه رفتارهای سنجش برای همکاران

  نتایج،  .شدندتحلیل  چندگانه  رگرسیون  و  پیرسون  همبستگی  ای،نمونهتک  تی  آزمون  با  هاداده .  شدندآوریجمع 

  است   صفر  از  بالاتر  معناداری  صورتبه  اکتشافی  اجتماعات  در  مشارکت  و  نوآورانه  رفتارهای  میانگین  که  دادنشان

(00۱/0  p <  .)شد  مشاهده   رانهنوآو  رفتارهای  و  اکتشافی  اجتماعات  هایمیان مؤلفه   معناداری  و  مثبت  همبستگی

(00۱/0 p <  ،5۱۳/0  r = .)آموزشی حضور  که دادنشان چندگانه  رگرسیون تحلیل (269/0  β =)،  اجتماعی حضور  

(۱74/0  β =  )شناختی  حضور  و  (۱۳7/0  β =  )2۱/ 07  و  کنندمیبینیپیش  را  نوآورانه  رفتارهای   معنادار  صورتبه%  

  اجتماعات   عناصر  که  تأییدکرد  پژوهش،  این (.  =p <2۱7/0  R²  ;    00۱/0)  کنندمیتبیین  را  آن  واریانس  از

  هایچهارچوب   با  هایافته   این.  دارند  دانشجویان  نوآورانه  رفتارهای  تقویت  در  معناداری  بینپیش   نقش  اکتشافی

  آموزشی   هایمحیط  طراحی  اهمیت  بر  و   دارد  خوانیهم  آمابیل  خلاقیت  مدل  و  ونگر  عمل  جوامع  مانند  نظری

  نقش  تقویت  تعاملی،  آموزشی  هایمحیط  طراحی  با  شودپیشنهادمی   .کندتأکیدمی  نوآوری  تقویت  ایبر  تعاملی

  بروز  برای   لازم  بستر  ها،ایده   اجرای  و  تبادل  برای  امن  هایکانال   ایجاد  و(  آموزشی   حضور)  اساتید  گریتسهیل

 .گرددفراهم  دانشجویان  نوآورانه  رفتارهای
 

فصلنامه یادگیری دو  های درگیری در جوامع یادگیری.  بینی رفتارهای نوآورانه دانشجویان بر اساس مؤلفه(. پیش1405رحیمی، فریبا، و عباسی مصلح، زهرا. )  : استناد

 .26-13(،  1)1، نظام های آموزشیهوشمند در 

 عصر رفسنجان       دانشگاه ولی ناشر: 

https://doi.org/10.22072/iles.2026.734119 
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    مقدمه

.  کندمیعمل  فناوری  و  اجتماعی  سریع  تغییرات  با  سازگاری  و  پیشرفت  برای  کلیدی  عامل   یک  عنوان به  نوآوری  عالی،  آموزش   در

  نیز  را  دانشجویی  تعاملات  و  تدریس   هایروش   آموزشی،  یندهایافر  بلکه  ،شودمنجرمی  جدید  های ایده   تولید  به  تنهانه  نوآوری

-مواجه  دانشجویان   درگیری  بودنپایین  و  پویا  تعاملات  کمبود  مانند  هاییچالش  با  اغلب  سنتی  آموزشی  هایمحیط.  بخشدبهبودمی 

 .(2016، 2؛ آمابیل و پرت1994، 1اسکوت و بروس) انجامدمی پردازیایده و خلاقیت کاهش به امر  این که هستند

. ایفاکنند مهمی نقش توانندمی – تعاملی یادگیری برای اجتماعی هاییمحیط  عنوانبه –  3اکتشافی  اجتماعات زمینه، این در

  و   تعلق  حس)   اجتماعی  حضور  و  اندشده  بنا  جمعی  دانش  کاوش   و  تجربیات  اشتراک  افراد،  فعال  مشارکت  پایه  بر  اجتماعات  این

 توسط   هافعالیت  هدایت  و  طراحی)  آموزشی  حضور  و(  کاوش   و  انتقادی  تفکر  یندهایافر)  شناختی  حضور  ،(عاطفی  ارتباطات

  و  ایده   ارتقاء  ایده،  خلق  شامل  ،دانشجویان  نوآورانه  رفتارهای  ،توانندمی  عناصر  این(.  9199  ،4ونگر)  کنندمیتقویت  را(  گرانتسهیل 

 ؛ 2016،  5گریسون)  دارد  تریعمیق  بررسی  به  نیاز  چنانهم  رفتارها  این  در  هاآن  دقیق  بینپیش  نقش  اما  کنندتسهیل  را  ایده  اجرای

   (.2012، 6شی و همکاران 

  را   هاآن  سازیپیاده   و   تبلیغ  تا  جدید  هایایده  تولید  از  که  گیرددربرمی  را  ایخلاقانه  یندهایافر  دانشجویان  نوآورانه  رفتارهای

 ، 7آمابیل)کنند  میکمک  آموزشی  یندهایافر  بهبود   به  و  گیرندمیشکل   فردی  و  محیطی  عوامل   تأثیر  تحت  رفتارها  این.  دهدمیپوشش

 اندکردهتوصیف  آموزشی  و  کاری  هایمحیط  در  نوآوری  یندافر  از   بخشی  عنوانبه  را  رفتارها  این  (2012  8همکاران   و  هولمن)(.  1988

  عملی   سازیپیاده)  ایده  اجرای  و(  هاایده  برای  حمایت  جلب  و  تبلیغ )  ایده  ارتقاء  ،(نو  هایایده  تولید)  ایده  خلق  مؤلفه  سه  شامل  که

  کنند، میکسب(  2012) همکاران و هولمن سؤالی 9 نامهپرسش در دانشجویان که اینمره با رفتارها این عملیاتی، نظر از. است( هاایده

  ،9همکاران   و  آربا)  سؤالی  34  نامه پرسش  در  دانشجویان   که  اینمره   با  اکتشافی  اجتماعات  در  مشارکت  چنین،هم.  شودمیسنجیده

 . دهدمیپوشش را شناختی حضور و اجتماعی حضور آموزشی، حضور بعد سه که شودمیارزیابی کنند،میکسب (2008

 که   دادنشان  ایمطالعه  مثال،  برای.  هستند  یادگیری  بر  اکتشافی  اجتماعات  مثبت  تأثیر  دهندهنشان   ،پیشین  هایپژوهش

 مشارکتی  یادگیری  در  گروهی  خواندن  هایفعالیت  به   دانشجویان   نگرش   بر  آموزشی  و  شناختی  حضور  مانند  اکتشافی  اجتماعات  عناصر

و)  دارد  مثبت  تأثیر  انگلیسی  زبان  اجتماعات  توسعه  برای  را  آموزشی  وبلاگ  از  استفاده  ،دیگری  پژوهش(.  2024  ،10همکاران   تنگ 

 ،11صدیق   و  چودوری)   کندمیتقویت   را  انتقادی  تفکر  و  دهدمیافزایش   را  تعاملات  ابزار،  این  که  تأکیدکرد  و  کردبررسی  اکتشافی

  یادگیری   و   رضایت  مانند  یادگیری  هایخروجی  با  فیاکتشا  اجتماعات  حضورهای  که   دادنشان  دیگری  تحلیل  چنین،هم  (.2024

 ارچوبهچ  میان  کلی  روابط  بر  عمدتاً  مطالعات  این   حال،این  با(.  2022  ،12همکاران  و  مارتین)  دارد   مثبت  همبستگی  شدهادراک

 اند.پرداخته نوآورانه رفتارهای با مستقیم بینپیش روابط تبیین به کمتر و اندتمرکزکرده آموزشی متغیرهای و اکتشافی اجتماعات
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 رحیمی و عباسی مصلح /بینی رفتارهای نوآورانه دانشجویان بر اساس عناصر درگیری در اجتماعات اکتشافیپیش
 

 

 در  اکتشافی  اجتماعات  عناصر  کنندهبینیپیش  نقش  از  کافی  درک  عدم  در  اصلی  پژوهشی  شکاف  ها،پیشرفت  این  وجود  با

 نوآوری   با  تبیینی  روابط  به  کمتر  و  تمرکزدارد  ،کلی  درگیری  و  رضایت  بر  اغلب  موجود  ادبیات.  استنهفته  دانشجویان  نوآورانه  رفتارهای

همکاران،  پردامی و  )مارتین  همکاران،  2022زد  و  تنگ  گریسون،  2024؛  این2009؛   با  آموزش،  سازیدیجیتال  دوران  در  لهأمس  (. 

 و  چودوری)   سازدمیبرجسته  را  نوآوری  تقویت  برای  تبیینی  هایمدل  به  نیاز   و  تشدیدشده  آنلاین،  یادگیری  به  وابستگی  افزایش

 (. 2016گریسون،  ؛2024 صدیق،

 تقویت  برای  مؤثرتری  آموزشی  هایمدل   تا  پردازدمی  تبیینی  روابط  بررسی  به  شکاف  این   پرکردن   هدف  با  پژوهش  این

  تبیین   در  بینپیش  نقش  اکتشافی  اجتماعات   عناصر  آیا:  است  این  حاضر  پژوهش  اصلی  سؤال  بنابراین،.  دهدارائه  دانشجویان  نوآوری

 دارند؟ دانشجویان نوآورانه رفتارهای

ونگر،  )  اکتشافی  اجتماعات  ارچوبهچ:  استشدهطراحی  نظری  ارچوبهچ  سه  تلفیق  پایه  بر  ،پژوهش  ینا  مفهومی  مدل

 همکاران  و  هولمن  نوآورانه  رفتار  مدل   و  (2016آمابیل و پرت،    ؛ 1988آمابیل )آمابیل،    نوآوری  و  خلاقیت   هایلفه ؤم  نظریه  ،( 1999

همکاران،  ) و  )است  استوار  اصلی  پایه   دو  بر   تلفیق  این   نظری  منطق(.  2012هولمن  اجتماعی   یادگیری  هایسیستم  رویکرد(  الف: 

 (. 2016آمابیل و پرت، ) خلاقیت  محیطی-انگیزشی هایمدل ( ب)  و (1999ونگر،  ؛2016)گریسون، 

-اجتماعی  تعاملات  طریق  از  که  کنندمیعمل  پویا  یادگیری  سیستم  یک  عنوانبه  اکتشافی  اجتماعات  ارچوب،هچ  این  در

  آمابیل   که  هستند  انگیزشی  و  محیطی  عوامل   همان  دقیقاً  این  کنند؛میتقویت  را  ایحوزه  تخصص  و  درونی  انگیزش   موزشی،آ-شناختی

  که (  ایده  اجرای  و  ارتقاء  خلق،)   نوآورانه  رفتار  عملی  مراحل   به   عوامل   این   نهایت،  در.  داندمی  نوآوری  و  خلاقیت  نیازپیش   را  هاآن

 .شوندمیمتصل اند،کردهتعریف( 2012) همکاران و هولمن

 بینپیش  متغیرهای  عنوانبه(  آموزشی  حضور  و  شناختی  حضور  اجتماعی،  حضور)  اکتشافی  اجتماعات  عناصر  مدل،  این  در

 .کنند می تبیین را دانشجویان نوآورانه رفتارهای که شوندمیدرنظرگرفته

  و   همکاری  طریق  از   را  هاایده  ارتقاء  ویژهبه  فیاکتشا  اجتماعات  در  عاطفی  ارتباطات  و  تعلق  حس:  1اجتماعی   حضور  -

 (. 1999ونگر، ) کندمیحمایت گذاریاشتراک

 (. 2001گریسون و همکاران، ) کندمیتقویت را جدید هایایده خلق کاوش، و انتقادی تفکر یندهایافر: 2شناختی  حضور -

 بازخورد  و  ساختار  ارائه   با   را  هاایده   اجرای  گران،تسهیل   توسط  یادگیری  هایفعالیت  هدایت  و  طراحی:  3آموزشی   حضور  -

 (. 2001، 4آندرسون و همکاران ) کندمیتسهیل مناسب

 گیرند میشکل  تعاملی  هایمحیط  تأثیر  تحت  که  است  ایده  اجرای  و  ایده  ارتقاء  ایده،  خلق  شامل:  5نوآورانه  رفتارهای  -

 (. 2012هولمن و همکاران، )

  را   نوآورانه  رفتارهای  دیگر، یک  با   تعامل  طریق  از   یا  مستقیم  طوربه  اکتشافی  اجتماعات  عناصر  که  دهدپیشنهادمی   مدل   این

 . کنندمیتبیین

 

 
1. social presence 

2. Cognitive presence 

3. Educational attendance 

4. Anderson et al 

5. Innovative behaviors 



 ی آموزش یهاهوشمند در نظام  یریادگیدوفصلنامه     16
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 پژوهش  مفهومی مدل. 1 شکل

 

 طریق   از  را  دانشجویان  نوآورانه  رفتارهای  بین،پیش  عنوانبه  اکتشافی  اجتماعات  عناصر  که  کندمیفرض  ،مفهومی  مدل  این

  معادلات   سازیمدل   یا  رگرسیون  مانند)  تجربی  هایتحلیل  برای  ایپایه  تواندمی  و  کنندمیتبیین  گر حمایت  و  تعاملی  محیطی  ایجاد

 . باشد( ساختاری

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری

را    دانش  تجربیات،  گذاریاشتراک  و  مشترک  تعاملات  طریق  از   که  هستند  اجتماعی  یادگیری  هایمحیط  ،اکتشافی  اجتماعات

  و   عملی  مشارکت  طریق  از  ها یادگیریدر آن  که  هایی)یعنی گروه  عمل  جوامع  عنوانبه  را   اجتماعات  این(  1999  ،ونگر) .  دکنن تولیدمی

تعریفمیرخ  اجتماعی ممیدهد(  شامل:لفهؤکند.  اکتشافی  اجتماعات    حضور   ،(عاطفی  ارتباط  و  تعلق  حس)   اجتماعی  حضور  های 

می  طراحی  و  هدایت)  آموزشی  حضور  و(  کاوش   و  انتقادی  تفکر)   شناختی   یادگیری  مفهوم(  1991،  1ونگر  و  لیو) .  باشدیادگیری( 

  تعاملات   هدایت  در  کلیدی  نقش  آموزشی  حضور  آن   در  که  کردندمطرح  را(  اجتماعی  و  واقعی  هایزمینه   در  )یعنی یادگیری  2موقعیتی 

 ارچوبهچ  گیریاندازه  ابزار  ،فارسی  نسخه  پایایی  و  اییرو  عاملی،  ساختار  بررسی  هدف  با(  1397  ،همکاران   و  زادهتقی)  پژوهش  .دارد

  بر   دیویی  جان  اجتماعی  گراییسازه   نظریه   اساس   بر  ارچوب،هچ  این .  شدانجام  وب  بر   مبتنی  یادگیری  هایمحیط  در  کاوشگر  اجتماع

 در  هدفمند  تعامل  و  تعلق  حس  ایجاد)  اجتماعی  حضور  ،(محتوا  با  مداوم  تعامل  طریق  از  معنا  ساخت)  شناختی  حضور  اصلی  بعد  سه

 تجربه  ایجاد  آن  هدف  و  تأکیددارد(  شناختی  و  اجتماعی  یندهایا فر  دهیجهت  و  تسهیل  طراحی،)  آموزشی   حضور  و(  یادگیری  جامعه

 دستاوردهای  تحقق میزان با یادگیری اجتماع رابطه بررسی به (،1400 ،همکاران و ثانینارنجی) .ثر استؤبه شکلی م 3آنلاین یادگیری

 
1. Lave & Wenger 

2. situated learning 

3. Online learning 
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 رحیمی و عباسی مصلح /بینی رفتارهای نوآورانه دانشجویان بر اساس عناصر درگیری در اجتماعات اکتشافیپیش
 

 

 در تعاملات  اهمیت در مجموع، پژوهشگران در این مطالعه بر .اندپرداخته الکترونیکی بستر در تکمیلی تحصیلات دانشجویان دگیرییا

 .انددادهارائه آموزش  کیفیت بهبود برای ارچوبیهچ و تأکیدکرده ،الکترونیکی یادگیری هایمحیط

 ،توانندمی  که  است  ایده   اجرای  و  ایده  ارتقاء  ایده،  خلق  مانند  ایخلاقانه  یندهایافر  شامل  ،دانشجویان  نوآورانه  رفتارهای

  و  مهارت  دانش،  نتیجه  را  خلاقیت  که  مدلی)  1خلاقیت   ترکیبی  مدل   در  ،(1988  ،آمابیل).  گیرندشکل  تعاملی  هایمحیط  تحت تأثیر

  استفاده  با(  2012  ،همکاران  و  هولمن).  کندمیبیان  محیطی  و  فردی  عوامل   تعامل   نتیجه  را  نوآورانه  رفتارهای(  داندمی  درونی  انگیزش 

 . کنند میرا تقویت نوآوری کاری،  و آموزشی گرحمایت هایمحیط که تأکیدکردند و عملیاتی را رفتارها این سؤالی، 9 نامهپرسش از

  ای واسطه  نقش  بررسی  به  شدانجام  ،کاشان  شهر  معلمان  روی  بر  موردی  صورتبه  که(  1402  ،رحیمی   و  آقابابایی)  پژوهش

نهایت،  معلمان  نوآورانه  رفتارهای  بر   نوآورانه  جو  تأثیر   در  دانش   تسهیم در   ادراک   که   گرفتندنتیجه  ،همکارانش  و   آقابابایی  پرداخت. 

 این که دهدمیافزایش را( آن توزیع  و آشکار به ضمنی دانش تبدیل) دانش تسهیم به تمایل سازمانی، نوآورانه و  حمایتی جو از معلمان

 کند. این محقق پیشنهادهاییمیعمل  نوآورانه  رفتارهای  بروز  اصلی  پتانسیل  عنوان به  و  کردهفراهم  ،اطلاعات  تبادل   برای  بستری  امر

 دادند. ارائه عوامل نوآورانه بهبود برای محورپژوهش و مشارکتی آموزشی هایبرنامه  اعتماد، تقویت مانند

  عناصر   این  بینپیش  نقش  اما  اندپرداخته  نوآورانه  رفتارهای  و  یادگیری  بر  اکتشافی  اجتماعات  تأثیر  به  پیشین  هایپژوهش    

  نگرش   و  2خودکارآمدی   اکتشافی،  اجتماعات  در  اجتماعی  و  شناختی  حضور  که  دادنشان  ایمطالعه  مثال،  برای.  استشدهتبیین  کمتر

بررسی  نوآورانه  رفتارهای  با  نبیپیش  روابط  اما  کندمیتقویت  دور  راه  از  یادگیری  در  را  دانشجویان مطالعه  این  )بارباق در  و   3نشد 

-شروع  ابتکاری  طوربه  دانشجویان  که  رفتارهایی)  4فعال پیش  رفتارهای  با  را  اجتماعات اکتشافی  ،دیگری   پژوهش(.  2023  همکاران،

 محدود   علیّ  تبیین  اما  کنندمیرا تقویت   نوآورانه  تعاملات  که عوامل مرتبط با اجتماعات اکتشافی،  دادنشان  و  دانستمرتبط(  کنندمی

 نوآورانه   رفتارهای  در  را  اکتشافی  اجتماعات  عناصر  نیازپیش  نقش  تردقیق  تبیین  به  نیاز  هاشکاف  این(.  2025  ،5ماره و میوتزو)  است

 است. گرفتهصورت های پژوهشی ذکرشده،لذا این مطالعه در جهت پرکردن شکاف .دهندمینشان

 ها مواد و روش 

دانشجوی دانشکده علوم تربیتی    2170جامعه آماری شامل تمامی    .شدانجام  کمی  رویکرد  و با  همبستگی-توصیفی  نوع  از  مطالعه  این

 کل  به  دسترسی  هایمحدودیت  دلیل  به  ،پژوهش  این  دربود.    1403-1404شناسی دانشگاه محقق اردبیلی در سال تحصیلی  و روان 

 مراجعه  با   گرپژوهش  که  صورتبدین .  شداستفاده  دسترس   در  گیرینمونه  روش   از  مالی  و  زمانی  محدودیت  چنینهم  و  آماری  جامعه

روان  دانشکده  به  حضوری و  تربیتی  اردبیلی،علوم  محقق  دانشگاه   حضور  زمان   در  که  دانشجویانی  بین  در  را  هانامهپرسش  شناسی 

نفر با روش    420،  جامعه آماری موردنظراز  بنابراین  .  نمودتوزیع  دند،دانشان  همکاری  به   تمایل  و  حضورداشتند  دانشکده   در  گرپژوهش

،  و مخدوش  های ناقصنامه. پس از حذف پرسش(1392)هومن،    شدندو بر اساس حداقل حجم نمونه انتخاب  در دسترس گیری  نمونه

 : گردیدها استفادهبه منظور گردآوری دادهزیر نامه پرسش 2در این پژوهش از  شد.نفر برای تحلیل نهایی استفاده 404های داده 

نوآورانه:پرسش.  1 رفتارهای  هولمنپرسش  نامه  توسط  نوآورانه  رفتارهای  سال    نامه  در  همکاران  برای   2012و 

(، ارتقاء ایده 3تا    1سؤال است که سه مؤلفه خلق ایده )سؤالات    9نامه شامل  است. این پرسششدهسنجش رفتارهای نوآورانه طراحی 

 
1. The hybrid model of creativity 

2. self-efficacy 

3. Burbage 

4. proactive behaviors 

5. Maré & Mutezo 
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کند.  می( ارزیابی5تا کاملاً موافقم =    1)از کاملاً مخالفم =    1( را بر اساس طیف لیکرت9تا    7( و اجرای ایده )سؤالات  6تا    4الات  )سؤ

متقاعدمی را  دیگران  »من  مانند  شیوهسؤالاتی  به  کارها  انجام  برای  را  پیشنهادهایم  که  قبولکنم  متفاوت  سنجش ای  برای  کنند« 

نامه در پژوهش هولمن و (. روایی محتوایی، صوری و ملاکی این پرسش2012هولمن و همکاران،  اند )شدهرفتارهای نوآورانه طراحی 

و  نظری  )در پژوهش    2ضریب آلفای کرونباخ.  استشدهگزارش   ،مطلوب   1399  در سال  و همکاران  و نظری  2012در سال  همکاران  

نامه با روش آلفای کرونباخ  در پژوهش حاضر، پایایی این پرسش.  استشده  دبرآور  7/0نامه بالای  ( برای این پرسش1399  ،همکاران 

 آمد.دستبه 91/0

-طراحی  2008و همکاران در سال    نامه اجتماعات اکتشافی توسط آرباپرسش  نامه اجتماعات اکتشافی:پرسش.  2

( و 22تا    14(، حضور اجتماعی )سؤالات  13تا    1سؤال است که سه بعد حضور آموزشی )سؤالات    34نامه شامل  است. این پرسششده

)سؤالات   شناختی  =  34تا    23حضور  مخالفم  کاملاً  )از  لیکرت  طیف  اساس  بر  را   )1    = موافقم  کاملاً  ارزیابی5تا  روایی  می(  کند. 

در    .استشدهرش گزا  79/0تأییدشده و ضریب پایایی آن با آلفای کرونباخ    2008  در سال  نامه توسط آربا و همکارانمحتوایی پرسش

نارنجی و همکارانپژوهش  سال  ثانی  سازه1400  در  و  محتوایی  روایی  پرسش،  این  آلفای ای  با  آن  پایایی  و ضریب  تأییدشده  نامه 

 شد. محاسبه  81/0نامه با روش آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر، پایایی این پرسش .استآمدهدستبه 0/ 79کرونباخ 

تحلیل  از  پژوهش  این  نرم   رگرسیون   و   پیرسون  همبستگی  ای،نمونهتک   تی  آزمون  شامل  آماری  هایدر  و  افزار چندگانه 

spss  شد. استفاده نوآورانه رفتارهای بینیپیش و روابط بررسی برای 26نسخه 

در   (%6/66نفر )  269چنین،  ( پسر بودند. هم%7/32نفر )    132( دختر و تعداد  %3/67نفر )  272کننده،  شرکت  404از میان  

کارشناسی،   )  120مقطع  کارشناسی%7/29نفر  مقطع  در  و  (  )  15ارشد  تحصیل%7/3نفر  دکتری  مقطع  در  معدمی(  نظر  از  ل  کردند. 

قرارداشتند.   17-20( در بازه  % 1/88نفر )  356و    14-16( در بازه  %4/10نفر )  42،  13-10( در بازه  %5/1نفر )  6نمرات دانشگاهی،  

 سال بود. 40تا  18و بازه سنی  30/3راف معیارحسال با ان 23/ 70کنندگان میانگین سنی شرکت

   ی پژوهش هایافته

  معنادار   و  مثبت  ارتباط  ،t  آزمون  و  همبستگی  ماتریس  چندگانه،  رگرسیون  نظیر  آماری  هایتحلیل  اساس   بر  ،های پژوهش حاضریافته

  های لفهؤم  با  اکتشافی  اجتماعات  متغیر  دقیق،  طوربه.  دهدمیاننش  را  دانشجویان  نوآورانه  رفتارهای  و  اکتشافی  اجتماعات  متغیر  میان

  و   هدایت)  آموزشی  حضور  و(  کاوش   و  انتقادی  تفکر  تسهیل)  شناختی  حضور  ،(عاطفی  ارتباط  و  تعلق   حس  ایجاد)  اجتماعی  حضور

  کسب   و  تبلیغ)   ایده  ارتقاء  ،(نوین  هایایده  تولید)  ایده  خلق  هایلفهؤم  با  را  نوآورانه  رفتارهای  است  قادر (  یادگیری  هایفعالیت  طراحی

 .  کندبینیپیش( هاایده عملی سازیپیاده) ایده اجرای و( هاایده برای حمایت

 (N=404هش ) پژو یمتغیرها های توصیفی. شاخص1جدول 

 کشیدگی  چولگی  حداکثر  حداقل  انحراف از معیار میانگین ها مؤلفه متغیر

 
 رفتارهای نوآورانه

 334/2 -058/1 15 3 29/2 33/12 خلق ایده

 187/2 -171/1 15 3 41/2 43/12 ارتقاء ایده

 289/0 -658/0 15 3 68/2 6/11 اجرای ایده

 483/2 -293/1 65 13 16/9 39/56 حضورآموزشی 

 
1. Likert scale 

2. Cronbach alpha 



 یادگیری هوشمند در نظام های آموزشی  دوفصلنامه      19 

 رحیمی و عباسی مصلح /بینی رفتارهای نوآورانه دانشجویان بر اساس عناصر درگیری در اجتماعات اکتشافیپیش
 

 

مشارکت در  
 اجتماعات اکتشافی 

 375/0 -028/0 45 9 53/6 29/34 حضوراجتماعی

 424/9 303/0 113 14 06/8 28/51 حضورشناختی

 

 برای  که  داد نشان  ،نتایج.  اجراشد  2ویلک -شاپیرو  و  1اسمیرنوف-فها، آزمون کولموگروبودن توزیع دادهبرای بررسی نرمال  

 404 حال، با توجه به حجم نمونه بزرگ. با ایندهدمی انحراف از توزیع نرمال را نشان)  p < 001/0 (سطح معناداری ،متغیرها تمامی

N =   داشتندری مقادیر چولگی و کشیدگی، اکثر متغیرها در محدوده قابل قبول قرابررس و. 

 =kurtosis  424/9تا  0/ 289  ؛ =Skew  303/0تا    -1/ 293

 (. 2022 همکاران، و مارتین) شدانجام های همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه با احتیاطبنابراین، استفاده از تحلیل 

ای نمونهبرای بررسی تفاوت میانگین رفتار نوآورانه و مشارکت در اجتماعات اکتشافی با مقدار فرضی صفر، آزمون تی تک 

نتایج )جدول   نوآورانهنشان  ،(2اجراشد.  میانگین رفتار  و مشارکت در = p   ،  579/112  =  (403 ) t،30/36   (M<  0/ 001(  داد که 

اکتشافی یافته به= p   ،  702 /141  =   (403 ) t،  75/141   (M<  001/0(  اجتماعات  این  بودند.  از صفر  بالاتر  معناداری  ها صورت 

 .کنند که دانشجویان در نمونه مورد مطالعه از سطح بالایی از رفتار نوآورانه و مشارکت در اجتماعات اکتشافی برخوردارندتأییدمی

 (N=404) اینمونه. نتایج آزمون تی تک2جدول 

 

ه و مشارکت در اجتماعات  دهنده رابطه مثبت و معنادار بین رفتار نوآوراننشان  ،(3نتایج ماتریس همبستگی پیرسون )جدول  

بود )اکتشافی   .001/0  >  p  ،513/0  r =  )مؤلفههم ایده( همبستگیچنین،  اجرای  و  ایده  ارتقاء  ایده،  )خلق  نوآورانه  رفتار  های های 

 :دادنددیگر و با مشارکت در اجتماعات اکتشافی نشانمثبت و معناداری با یک

 (  > r =  ،001 /0p 890/0تا  341/0)

مؤلفهعلاوه این،  نیز  بر  شناختی(  حضور  و  اجتماعی  حضور  آموزشی،  )حضور  اکتشافی  اجتماعات  در  مشارکت  های 

 :دیگر داشتندهای مثبت و معناداری با یکهمبستگی

 ( > r =  ،001/0  p 0/ 863تا  0/ 502) 

 .افی استاین نتایج بیانگر پیوستگی قوی بین ابعاد مختلف رفتار نوآورانه و مشارکت در اجتماعات اکتش 

 (N=404) . ماتریس همبستگی3جدول 

رفتارهای   متغیرها 

 نوآورانه 

اجتماعات  اجرای ایده  ارتقاء ایده خلق ایده

 اکتشافی

حضور  

 آموزشی

حضور  

 اجتماعی

حضور  

 شناختی 
 396/0 399/0 408/0 513/0 870/0 876/0 890/0 1 رفتارهای نوآورانه 

 304/0 302/0 322/0 405/0 653/0 717/0 1 890/0 خلق ایده

 341/0 358/0 392/0 469/0 606/0 1 717/0 876/0 ارتقاء ایده 

 390/0 385/0 359/0 471/0 1 606/0 653/0 870/0 اجرای ایده

 811/0 823/0 863/0 1 471/0 469/0 405/0 513/0 اجتماعات اکتشافی 

 
1. Kolmogorov-Smirnov 

2. Shapiro-Wilk Test 

 )حد پایین(  %95بازه اطمینان  اختلاف میانگین با مقدار فرضی (p)سطح معناداری  (dfدرجه آزادی ) tمقدار  متغیر

 67/35 300/36 001/0 403 579/112 رفتارهای نوآورانه

 78/139 745/141 001/0 403 702/141 اجتماعات اکتشافی 
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 594/0 502/0 1 863/0 359/0 392/0 322/0 408/0 حضور آموزشی 

 683/0 1 502/0 823/0 385/0 358/0 302/0 399/0 عی حضور اجتما

 1 683/0 594/0 811/0 390/0 341/0 304/0 396/0 حضور شناختی 

001 /0 **p < 

بررسی   اساس  پیشقدرت  برای  بر  دانشجویان  نوآورانه  رفتار  )حضور  مؤلفهسه  بینی  اکتشافی  اجتماعات  در  مشارکت  ی 

داد  ، نشان(4و    5  ولاجد)  رگرسیون  شد. نتایج تحلیلاستفادهتحلیل رگرسیون چندگانه  از  آموزشی، حضور اجتماعی و حضور شناختی(  

ضریب تعیین   > 001 /0 .( p(،  = F)  38/ 314(استبینی رفتار نوآورانه دانشجویان، مناسبکلی به طور معناداری برای پیش  که مدل

 7/21لفه حضور در اجتماعات اکتشافی در مجموع حدود  ؤکه بیانگر آن است که سه م  آمددستبه = R²)217/0(ه برابر با  شدتعدیل

(.  1994و بروس،  ؛ اسکوت2016و پرت،   ؛ آمابیل2019، 1)هیر و همکاران  کنند میدرصد از واریانس رفتار نوآورانه دانشجویان را تبیین

 باشند.( نمونه می 404های گردآوری شده از حاصل تحلیل داده  ،ذکر است که نتایج پژوهش )لازم به

 یک   ملاک  متغیر  که  هنگامی  ویژهبه  رفتاری  علوم  و  شناختیروان  مطالعات  حوزه   در  شدهدادهتوضیح   واریانس  مقدار  این

 .قراردارد مطلوب حتی و قبول قابل محدوده در باشد «نوآورانه رفتار» مانند چندبعدی و پیچیده سازه

 (N=404) مدل رگرسیون چندگانه (ANOVA) . تحلیل واریانس4جدول 

 .F Sig مربعات میانگین (df) درجه آزادی  مجموع مربعات مدل

 001/0 314/38 415/1259 3 244/3778 رگرسیون 

 - - 871/32 400 516/13148 باقیمانده 

 - - - 403 760/16926 کل

 

 (N=404) های برازش مدل رگرسیونشاخص . 5 جدول

 خطای استاندارد برآورد  شدهتعدیل R R² R² مدل

1 472/0 223/0 217/0 733/5 

  

 د:صورت مثبت و معنادار با رفتار نوآورانه مرتبط هستنداد که هر سه مؤلفه به نشان 6 در جدول  بررسی ضرایب رگرسیون

  ) p   ،157 /4 =  t ،269/0 β =  ،028 /0 =  SE ،118/0 = B< 001/0(: حضور آموزشی-

 ) p   ،608 /2 =  t ،174/0  β = ،038 /0=  SE ،099/0= B< 010/0(: حضور اجتماعی-

 ) p   ،328 /2 =  t ،137/0 β =  ،032 /0=  SE ،075/0= B< 020/0(: حضور شناختی-

یافته      نشاناین  بهمیها  اکتشافی  اجتماعات  در  مشارکت  مؤلفه  سه  هر  که  معناداریدهند  نوآورانه   ،صورت  رفتار 

پیش  را  اینمیبینیدانشجویان  با  بالاتر کنند.  استانداردشده  ضریب  با  آموزشی  حضور  در   ( = β 0/ 269) حال،  را  تأثیر  بیشترین 

ضریب  پیش دارد.  نوآورانه  رفتار  خطای نشان = R²) 223/0  (و = R) 472/0 (تعیینبینی  و  است  مدل  مناسب  برازش  دهنده 

 .کندمی دقبول مدل را تأیی  ( دقت قابل733/5استاندارد برآورد )

 ( N=404) ضرایب رگرسیون چندگانه .  6 جدول

 
1. Hair et al 

 .t Sig استاندارد ( β)  (SE) خطای استاندارد غیراستاندارد  B متغیرها

 001/0 514/3 - 974/1 940/6 ثابت

 001/0 157/4 269/0 028/0 118/0 حضور آموزشی



 یادگیری هوشمند در نظام های آموزشی  دوفصلنامه      21 

 رحیمی و عباسی مصلح /بینی رفتارهای نوآورانه دانشجویان بر اساس عناصر درگیری در اجتماعات اکتشافیپیش
 

 

 

 گیریو نتیجهبحث 

  معنادار  و   مثبت  ارتباط  ،t  آزمون   و  همبستگی  ماتریس   چندگانه،  رگرسیون  نظیر  آماری  هایتحلیل  اساس   بر  ،های پژوهش حاضریافته

  های لفهؤم  با  افیاکتش  اجتماعات  متغیر  دقیق،  طوربه.  دهدمینشان  را  دانشجویان  نوآورانه  رفتارهای  و  اکتشافی  اجتماعات  متغیر  میان

  و   هدایت)  آموزشی  حضور  و(  کاوش   و  انتقادی  تفکر  تسهیل)  شناختی  حضور  ،(عاطفی  ارتباط  و  تعلق   حس  ایجاد)  اجتماعی  حضور

 کسب  و  تبلیغ)  ایده  ارتقاء  ،(نوین  هایایده  تولید)  ایده  خلق  هایلفهؤم  با  را  نوآورانه  رفتارهای  ،است  قادر (  یادگیری  هایفعالیت  طراحی

 .  کندبینیپیش( هاایده عملی سازیپیاده) ایده اجرای و( هاایده برای حمایت

)  معناداری  و  مثبت  رابطه  ،هاآن  نوآورانه  رفتارهای  با  اکتشافی  اجتماعات  در  دانشجویان  مشارکت    ؛     > p  001/0دارد 

513 /0 r = .) حضور مؤلفه سه هر که تأییدکرد نیز چندگانه رگرسیون تحلیل  ( 001/0آموزشی p <   0/ 269؛ β =،) اجتماعی  حضور

(010/0  p <    174/0؛  β =و )  شناختی  حضور  (0/ 137  p <    020/0؛  β =)  بینیپیش  را  نوآورانه  رفتار  معنادار  و  مستقل  طوربه-

 (. 0/ 217=  شدهتعدیل R²) نمایندمی تبیین را آن واریانس از درصد 7/21 مجموع در و کنندمی

 نوآورانه   رفتارهای  تبیین  در  را  اکتشافی  اجتماعات  عناصر  بینپیش  نقش  و  داردخوانیهم  نیز   پیشین  مطالعات  با  هایافته   این

  اجتماعی  حضور  که  تأکیددارد  ، شناختی   و  اجتماعی  تعاملات  بر  1999  در سال  ونگر  عمل  جوامع  ارچوبهچ  نمونه،  برای  .کند میتقویت

 سو هم  پژوهش  این  در  ایده  خلق  و  شناختی  حضور  مثبت  ارتباط  با  که  داندمی  هاایده  کاوش   در  کلیدی  عوامل  عنوانبه  را  شناختی  و

  با   که  سازدمیبرجسته  را  نوآوری  و  محیط  طراحی  میان  روابط  2012  در سال  همکاران  و  هولمن  نوآورانه  نامه رفتارهایپرسش  .است

 پژوهش  که  است  آن   بیانگر  ،هاخوانیهم  این.  سازگاراست  پژوهش  این  در  ایده  اجرای  و  ارتقاء  و  اکتشافی  اجتماعات  هایلفهؤم  ارتباط

  نوآوری   تقویت  در  اکتشافی  اجتماعات  اهمیت  بر  و  دهدمیتوسعه  عالی  آموزش   زمینه  در  را  موجود  نظری  هایارچوبهچ  حاضر،

 (. 2000 گریسون، ؛1991 ونگر، و لیو) تأکیددارد

چنین  هم.  دهدمینشان  نوآورانه  رفتار  بینپیش  ترینقوی  وانعنبه   را  آموزشی  حضور  توجهقابل   برتری  پژوهش،  کلیدی  یافته

 :است تبیین قابل خوبیبه تجربی مطالعات و معتبر نظری هایارچوبهچ با نتیجه این

آموزشی  حمایت  ،(2016  پرت،  و  آمابیل)  آمابیل  خلاقیت  محیطی-انگیزشی  مدل  منظر  از.  1 یا   به  دسترسی  و  سازمانی 

 طراحی   و  منظم   بازخورد  ساختاریافته،  حمایت  همان  دقیقاً  ،آموزشی  حضور.  هستند  نوآوری  تقویت  در  محیطی  عوامل   ترینمنابع، قوی

 و   هولشگر)  1متاآنالیز   در.  سازدمیممکن  را  هاایده  اجرای  و  دادهافزایش  را  درونی  انگیزش   که  کند میفراهم  را  هافعالیت  هدفمند

 در   =269/0β  مقدار  ؛(34/0  =  میانگین   β)  داشت  را   اثر  ترینقوی  آموزشی-ازمانیس  حمایت  مطالعه،  56  روی  بر(  2009،  2همکاران 

 .قراردارد محدوده این در کاملاً حاضر پژوهش

 از )  «شایستگی»  شناختیروان  نیازهای  تأمین   با  آموزشی  حضور  ،(2024  ،3دسی  و  رایان)  گریخودتعیین  نظریه   اساس   بر.  2

  اجرای   و  پیگیری  برای  را  دانشجویان  درونی  انگیزش   ،(معنادار  هایفعالیت  طریق  از)  «خودمختاری»  و(  ساختار  و  بازخورد  طریق

 .  کندمیتقویت نو هایایده

 
1. meta-analysis 

2. Hülsheger et al 

3. Ryan & Deci 

 010/0 608/2 174/0 038/0 099/0 حضور اجتماعی

 020/0 328/2 137/0 032/0 075/0 حضور شناختی
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  یندهای افر  و  کندایفامی  را  متاشناختی  کنندهتنظیم  نقش  آموزشی،  حضور  ،(2016  گریسون،)  کاوش   جامعه  ارچوبهچ  در.  3

 . است  بیشتر دیگر حضور دو از آن تأثیر دلیل همین به کند؛میهدایت نوآورانه هایهدف سمت به را اجتماعی و  شناختی

  ارتقاء   روانی  هزینه  متقابل،   اعتماد  و  عاطفی  ارتباطات  تقویت  گروه،  به  تعلق  حس  ایجاد  با  (= β  174/0)  اجتماعی  حضور

و (.  2012  ،1همکاران   و  شی   ؛1999  ونگر،)  دهدمیکاهش  را(  جدید  هایایده   برای  دیگران  تأیید  و  حمایت  جلب  یعنی)  هاایده  شی 

  به  نزدیک  بسیار  که  کردندگزارش   را  گروهی  خلاقیت  بر  اجتماعی  حضور  تأثیر  برای  ≈ β  19/0  مقدار  نیز  2014  در سال  همکاران

  واگرا،   تفکر  تقویت  با  (= β  0/ 137)  شناختی  حضور  .دهدمینشان  را  بالایی  خوانیهم  و  است  حاضر  پژوهش  در  = β  174/0  مقدار

 و  ساختار  به  اولیه  مراحل  در  ایده  خلق  یندافر  چون  اما  شودمی  نو  هایایده  خلق  ساززمینه  ها،ایده  عمیق   تبادل  و  جدید  دانش  وش کا

  مطالعات   با   عددی  مقایسه   (.2016  گریسون،)  است  ( کمتر =β  269/0)  آموزشی  حضور  به   نسبت  آن   تأثیر  نیازدارد،  کمتری  هدایت

 : کندتأییدمی را حاضر پژوهش هاییافته  قدرت نیز دیگر

  از   بالاتر)  حاضر  پژوهش  = r  513/0  با  مقایسه   در  ←  خلاقیت  و  اکتشافی  اجتماعات  بین  = r  0/ 48(:  2024  ،همکاران   و  تنگ)  -

 ( همکاران و تنگ مطالعه

 ، (وزشیآم حضور) = β  269/0 با  مقایسه در ← گانهسه حضورهای برای ≈ β 18/0–  20/0(: 2022 ،همکاران و مارتین) -

 174/0  β =  (اجتماعی  حضور  )137/0  و  β =  (شناختی  حضور  )رقابت   قابل  یا  بالاتر  پژوهش  ضرایب  همه)  حاضر  پژوهش  در  

 (هستند

 حضور  β  =    256/0  با  مقایسه  در  ←(  آموزشی  حضور  مشابه)   سرپرستی  حمایت  برای  = β  0/ 25(:  1994  ،بروس   و  اسکات)  -

 ( بروس  و اسکات مطالعه از  بالاتر کمی ،مقدار عددی پژوهش حاضر) حاضر پژوهش در آموزشی

  بر   1397  در سال  همکاران  و  زادهتقی  مثال   برای  دارد؛خوانی نیز هم  پیشینه  فارسی  منابع  با   پژوهش  این  هاییافته  چنین،هم

  همکاران   و  ثانینجینار.  سازگاراست  گانهسه  حضورهای  سنجش  برای  که  اندردهکتأکید  اکتشافی  اجتماعات  ابزار  فارسی  نسخه  روایی

  و  حضورها  بین  مثبت  همبستگی  هاییافته  با  که  اندکردهبررسی  را  دانشجویان  دستاوردهای  با  یادگیری  اجتماع  رابطه  1400  در سال

-نشان  را  نوآورانه  رفتارهای  در  نوآورانه  جو   نقش  نیز   1402  در سال   رحیمی  و  آقابابایی.  است  سوهم  پژوهش  این   در  نوآورانه  رفتارهای

 اولین  برای  حاضر  پژوهش  مجموع،  در  .داردمطابقت  حاضر  نتایج  در  ایده  ارتقاء  و  خلق  بر  شناختی  و  اجتماعی  حضور  تأثیر   با  که  اندداده 

 و  کردبررسی  دانشجویان  نوآورانه  رفتار  مستقل  هایبینپیش   عنوانبه  را  اکتشافی  اجتماعات  مؤلفه   سه  هر  زمانهم  طوربه   ایران   در  بار

-حالی  در  دارد  را  نقش  ترینقوی(  آمابیل  مدل)  محیطی  حمایت  و   گریخودتعیین  نیازهای  تأمین  طریق  از  آموزشی  حضور  که  دادنشان

  پرت،   و   آمابیل)  کنندمیتکمیل  را   آن  واگرا  تفکر  تقویت  و  اجتماعی  مقاومت  کاهش  طریق  از  ترتیببه  شناختی  و  اجتماعی  حضور  که

  نقش (  آموزشی  و  شناختی  اجتماعی،  حضور)  اکتشافی  اجتماعات  عناصر   که  دادنشان  پژوهش  این  (.2024  دسی،  و  رایان  ؛  2016

  که   معنادار و  مثبت  روابط  با  کنندایفامی (  ایده  اجرای  و  ایده  ارتقاء  ایده،  خلق)  دانشجویان   نوآورانه  رفتارهای  تبیین  در  معناداری  بینپیش

  سطح   اکتشافی،  اجتماعات  در  دانشجویان  فعالیت  افزایش   که  است  آن   نگر بیا  نتایج  این.  استتأییدشده  آماری  هایتحلیل  طریق  از

 .بخشدبهبودمی آموزشی دانشگاهی را هایمحیط پویایی و بخشدمی ارتقا را آنان نوآوری

 از   تریعمیق  درک  به  گریسون  کاوش   جامعه  و  ونگر  عمل  جوامع  مانند  نظری  هایارچوبهچ  ادغام  با  هایی،یافته  چنین    

 تنها نه  که  آوردمیفراهم  تعاملی  آموزشی  هایبرنامه  طراحی  برای   ایزمینه  و  شودمنجرمی  عالی  آموزش   در  نوآوری  یندهایافر

(. 2001  آندرسون،  و  گریسون   ؛ 1999  ونگر،)  دهندمیگسترش   نیز  را  دانشجویان  نوآورانه  هایظرفیت  بلکه  کنندمیتقویت  را  یادگیری

 
1  . Shea et al 
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 که   ایجادشوند  گرحمایت  هاییمحیط  تا  کندکمک   آموزشی  هایگذاریسیاست  به  تواندمی  بین،پیش  روابط  بر  تأکید  با  رویکرد،  این

  های حوزه   در  ترگسترده   هایپیشرفت  به  نهایت،  در   و  قراردهند  دانشجویان  هایمهارت  توسعه  در  کلیدی  عنصری  عنوان به  را  نوآوری

 از  استفاده.  نیستمستثنی  قاعده  این  از  نیز  مطالعه  این  و  است  همراه  هاییمحدودیت  با  پژوهشی  هر  . بیانجامد  پژوهشی  و  آموزشی

  روش از استفاده دیگر، محدودیت. دهدمیافزایش را دهندگانپاسخ سوگیری احتمال ها،داده آوریجمع برای دهی خودگزارش  ابزارهای

  یکسان  طوربه  دانشجویان  همه برای  استممکن نتایج  زیرا  اثربگذارد  هایافته  پذیریتعمیم  بر  تواندمی امر  این.  است  اتفاقی  گیرینمونه

 ایپایه   پژوهش  این   موجود،  هایمحدودیت  وجود  با .  گیردربقرار  توجه  مورد   نتایج   تفسیر   در  مواردی   چنین   استلازم  نباشد؛  اعمال   قابل

  استفاده   مورد  حوزه  این  در  تکمیلی  مطالعات  طراحی  برای  مبنایی  عنوانبه  تواندمی  و  کندمیفراهم  آینده  تحقیقات  برای  ارزشمند

    .قرارگیرد

 :پیشنهادهای کاربردی

 دانشجویان  نوآورانه ی رفتارها بهبود در جهت یاجتماعات اکتشاف یتوسعه-1

 . کنندیمتینوآورانه را تقو یرفتارها  ،یاجتماعات اکتشاف قیکه از طر ییهاتی و فعال دادهایرو ی: طراحشنهادیپ

 کنند. ینیبش یپ انینوآورانه را در دانشجو یرفتارها  ،یو همکار ده یتبادل ا یفضا جادیبا ا توانندیم یکتشاف: اجتماعات الیدل

 : اقدامات

 . کنند یمقیخلاقانه تشو یهاحلراه یو ارائه یمیرا به کار ت انیمشابه که دانشجو یدادهایو رو  ینوآور یها چالشی برگزار-

 .کندیمرا فراهم انیدانشجو  نینوآورانه ب یها یکه امکان همکار  یو مجاز یکیزیف یفضاها  کردنفراهم-

 تقویت مشارکت دانشجویان در اجتماعات اکتشافی-2

 .کنندیمتیتقو ی و یادگیری را در دانشجویاناجتماعات اکتشاف مشارکت در که ییهابرنامه  جادی: اشنهادیپ

 خود  و رفتارهای نوآورانه را در  کیآکادم  تیکند تا هوکمک  انیبه دانشجو   دتوانیمو یادگیری    یاجتماعات اکتشافدر  : مشارکت  لیدل

 . دهندتوسعه

 : اقدامات

 . کنندیمقیتشو یدر اجتماعات اکتشاف یرا به همکار انیکه دانشجو یگروه یها پروژه یطراح-

 . دی و اسات انیبازخورد از همتا افتیو در یعلم یها ها در جمعپژوهش جینتای ارائه ها فرصت یارائه-

 . کنندیمقیتشو دیجد یهادهیا یو ارائه یمیرا به کار ت انیکه دانشجو ینوآور یهاکارگاه یبرگزار-

 حامی مالی

 . ندارد

   در پژوهش سندگانیسهم نو

 نویسنده دوم)مسئول(، نویسنده اول طراحی ایده:  

 نویسنده دوم)مسئول(، نویسنده اول  :روش کار

 دوم)مسئول(  نویسندهها: آوری دادهجمع

 نویسنده اول :هاجزیه و تحلیل دادهت

 : نویسنده دوم)مسئول(، نویسنده اولنظارت

 : نویسنده دوم)مسئول( مدیریت پروژه

 نویسنده دوم)مسئول(   :نویس اصلیپیش-نگارش
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 )نویسنده دوم)مسئول بررسی و ویرایش: -نگارش

 منافع تضاد

 . ندارد

 تشکر و قدردانی

 و  هاداده  آوریجمع  زمینه  خود،  تجربیات  ارائه  و  همکاری  با  از تمام کسانی که  را  خود  قدردانی  و  سپاس   مراتب  وسیلهبدین  نگارنده

  اردبیلی   محقق  دانشگاه  پژوهشی  و  آموزشی  مراکز  هایراهنمایی  و  حمایت  از  چنینهم .  داردابرازمی  کردند،فراهم  را  پژوهش  این  انجام

 . شودتشکرمی صمیمانه
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